AUS DER PRAXIS
FUR DIE PRAXIS

Beilage 1/74

#u Verfiigungen und Mitteilungen
des Ministerinms fiir Veiksbildung

Nr. 174

Entscheidungen und Erliuterungen
zur Anwendung des sozialistischen Bildungsrechis

und deg Arbeitsrechis der Plidagogen und Schulangestellten

In diesen Beilagen werden won der Abteilung Arbeit und
Recht des Ministeriums fiir Volksbildung in jeder 2. Ausgabe,

nach Bedarf awch. 6fter, bildungsrechiliche und arbeitsrechi- .

liche Fiille und Entscheidungen veriffentlicht, die fiir die
Praxis der Schulfunktiontire und fir alle in der Volksbildung
Arbeitenden von Interesse sind. Wir bitten alle Leser der
wverfiigungen und Mitteilungen®, uns solche Fragen mitsu-
teilen, damit gie an dieser Stelle wverdffentlicht werden

kdénnen.

Schulpflicht — Verpilichtung des Bumktors
zu ihrer Ducchselzung

Seit der Zentralen Direlktorenkonferenz echalten wir im Zu-
samumenhang mit der Haoptaufgabe der Volksbhildung, die
Oberschulbildung fiir alle Kinder in hiochster Qualitét zu
verwirklichen, verstirlt Anfragen von Direliloren, wie sie am
wirkungsvollsten verhindern kinnen, dall es lmmer wiedor
noch einzelne Schiiler gild, die durch davernde Schulpflicht-
verletzungen  (Schulbummelel oder Nichteinhaltung der
Schulordnung) suridibleiben, Wenn alle in §6 der Schul-
pilichtbestimmungen vom 14. 7. 1985 (GBLII Nr, 33 5, G25)
vorgeschriebenen giitlichen Mittel der Einwirkung® der Reihe
nach angewandt wiirden, entstehe oft eine solche Anhfiufung
von Versiummissen bei dem betrefferuvien Schidler, dal der
Antrag an das gesellschaftliche Gericht auf erzieherische Maf-
nahmen gegen die schuldigen Eltern oder gegen den Schiler
selbst reichlich spidt kommdt, ;

Antwort: DHe Sorge dieser Direlboren ist verstiindlich, Sie
gehen davon aws, dal kein Schiiler zuriickpelassen werden
darf; alle sollen zix allseitig gebildeten sozialistisdhen Ponsin-
Hehkelten erzogen werden: damit wird ein entscheidendes
Bediirfnis der gansen sozm.l.lshsdleu Gesellschaft und zugleich
jedes einrelnen Biirgers erfiillt. Damit nun auch die Sdul-
pflichtverletzer” daz Fiel der 10klassigen Oberschule ohne
Versiumnis erveichen, ist die ,pitliche Einwirkung" (Uber
Eltermbeirat, gesellschafiliche Organisationen wusw.) schon
vom Prinzip her sine Methode, die unbedingt an erster Stelle
angowandt und versucht werden muf.

Aber die Erfahrungen haben gelehrt, daB es falsch ist, diese
Einwirkungen mit Hilfe der gesellschaftlichen Erifte zu sehr
In die Linge zu ziehen, da in Fillen wochen- und monatelan-
gen Abwartens nicht nur der Schiiller bereits einen grofen
Bildungsausfall erleidet, sondern auch das pllichtwidrige
Verhalten der Eltern und die Disziplinlozigkeit des Schii-
lers gich schon weitgelwnd verhiictet haben, Eine Schiedskom-
mission in Halle-Mitte muBte sich z. B. mit einem Fall von
Schulbuwmmelei befassen, die sich bereits auf 118 Tage ver-
siumten Unterrichts erstredote. Trotz zahlreicher Hausbesuche
der Lehrer bei den Eltern kamen weitere Tage des Fernblei-
beng hinzu, Daher ist der Direktor verpflidvet, bei Versagen
giithicher Einwirkungen unmittelbar umnd schnelletens eine
?ﬂrﬂndﬂrlmgdeszm.nda herbeizufiihren, d. b, dann sofort
ginen Antrag an ein pesellschaftliches Gﬁl'lf.‘ht (wahlweize
Konfliktkommission des Betriebes des Vaters baw, der Muther
oder Schiedskommission) zu stellen,

Bai elnem solchen Antrag empfiehlt es zich, Angaben zu

machen iber:

— Alter des Schiilers, Beurteilung geiner Entwicklung, Lem-
ginstellung, Leistungsstand und Aufstellung der Fehlbage

- Alter und Beruf der Erzichungspflichtigen, Beurteilung ih-
rer Einstellung zur Schule und der Haltung zum Schiiler,
Hinweise auf soziale Probleme.

— FErgebnis der von der Schule, dem Ellernbeirat, dem Klas-
senelternaldiv oder der Jugendorganisajion geiroffenen
MaBnahmen zur Verhinderung der Schulpflichtverletzung.

— Hinweize auf die eventuelle Einbeziehung von me]]schaﬂ-—
lichen Kriften in die Beratung.

Die wirksame Belcimpfung der Emulpﬂldttveﬂetmngm mit
Hilfe der gesellschaftlichen Gerichte ist ein wichiiger Beitrag

zyr Vorbeugung gegen charvakberliche Fehlentwicklungen, die
oftmals in arbeltsschenem Verhalten, asozialer Lebensweize
oder sogar Eriminellen Handlungen enden kinnen. Bei ern-
gten Fillen der Jugendgefihrdung, fiir die eine Schulptlichi-
verletzung ein wichtiger Faktor ist, sollen die Jugendhilfe-
organe eingeschaltet werden und notwendige MaGnahmen bis
zur eventuellen Strafanzeige wegen schwerwiegender Ver-
letzung der elterlichen Aulsichtspflichiverletzung ergreifen
(§ 142 SEGE).

Lit. vgl:  Sozialisticches Bildu
1073, Reg.~Nr. 2 (Schulpfichtbe

srecht = volksbildung®, Staatsverlag
mungen mit Eriduterungen)

Zeitlich hegrenzte Arbeitsvertriige

Eine Lehrerin macht von der Freistellung nach § 131 (4) GBA
bis zum 1. Geburtstag ihres Kindes Gebrawch, Danach will
gie wieder in jhre alte Schule und Klasse (als Klassenleilerin
zuriicklzehren,

Der Direktor meint, dieser verstindliche und rechtlich be-
griindete Wunsch stimde im Widerspruch mit der Tatsache,
dal dann die dafiir pewonnene Aushiligkraft nach einem Jahe
wieder weichen miisse. Auwch diese habe doch Anspruch dar-
auf, nach dem Prinzip der Sorge um den Menschen behandelt
El werden, die auf der Direktorenkonferenz als ein wekent-
liches Prinsip der Leitung beeseichnel wurde. Aullerdem gibe
es zeitlich begrenzte Arbeitsvertrige nur bis zu sechs Monaten,

Andtwort: Zundchst einmal ist zu sagen, dafi die in § 22 GBA
genannie Hiochstdauer von sechs Monaten micht fiir Verein-
barungen gilt, die im Hahmen der Anordnung vom 3. 2. 1964
iiber denn Abschluf zeitlich begrenzter Arbeitsvertrige mib
Aushilfskriften (GBL ITI Nr. 127 5. 1043) getroffen wetrden.

Als Voraussetzungen nennt die Anordnung vor allem Ver-
tretungen fiir Freizeitgewihrung im Anschlufl an den Wochen-
urlaub, Freistellung zur Ableistung des Wehrdienstes, Arbeits—
beireiung infolge Arbeitsuniiihigkeit Falls eine der in der AD
penannten Voraussetzungen nicht wvorliept, darf ein zeitlich
begrenzter Arbeifovertrag nicht abgeschlossen wendem; die
trotzdem getrofiena Arbeitsvereinbarung gllt dann als zeit-
lich unbegrenzt abmeschlossen.

Die Abteilung Volksbildung muB dafiir sorgen, dal fiir die
Aushilfskraft kein MNachteil entsteht und deren bevechtigten
Belange beriicksichtigt werden. Das heilf, mil der Aushilfs-
kralt sind Eaderenlwidilungsgespriche zu fithren, um sie
w U fiir eine stindige Arbeit zu gewinnen. Wilnscht die
Aushilfgkraft in der Volksbildung weiter zu arbeiten, so ist
mit ihr, spétestens eine Woche nach Beendigung des zeitlich
begrenzten  Arbeitsverhiltnisses, zu vereinbaren, ob und
welche Tiitigkeit sie kiinftig ausiiben kann. Ist das im
Rahmen der Volksbildung nicht méaglich, o ist die Abteilung
verpflichtet, hiervon die BGL Unterricht und Erziehung zu
versttindigen und die Aushilfskraft zu unterstiitzen, dall sie
in einem ,anderen Betrieb zumutbare Arbeit erh&lt® (§3 der
AD).

Aus alledem folgt, dall unsere Arbwed die Sorge
um die arbeitenden Menschen einschlieflich der aushilfs-
weise Titigen zum Prinzip der Leitungstitigheit madhi und
das auch konkret im einzelnen festlegt, Die Pilicht, diesen
auferordentlich wichtigen Aspelkt unserer sozialistischen
Rechtsordnung im Leben zu erfiillen, gehiirt =u den vor-
nehmsten Auwfgaben jedes Leiters als. eimes politiscdhen Punlk-
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