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Richilinie
ur Sicherung der bernflichen Aushildung, Erzichung
und internaismibigen DBetrenung
gefikrdeter Jugendlicher

vome 15, Angnst 1974

Zur weiteren Verbesserung der rechtzeitigen und wirksamen
Verhittung und Bekiimpfung von Jugendpgefihrdung und
Jugendkriminalitit ist e2 erforderlich, zielslrebig dafdr zu
sorgen, dall Jugendliche, dic in ihrer Persinlichkeitsentwick-
lung gefilirdet sind, eine berufliche Aushildung aufnehmen,
im Arbeitskollelktiv =g aktiver Titigkelt herangezogen wer-
den., in der Coemeinschoft sines Lehrlingswohnheimes =ine
umfassende Belreuung und Erziehung erfahren und damit
aine gesicherte herufliche Parspelktive erhalten. Wiir die L=
gung dieser Aufgnben ist die erzieherische Krafi der Arbeiter-
klasse in den Betrieben voll zu nutzern.

Diese Aufgabenstellung bezicht sich aul Jugendliche zwischen
14 und 18 Jahren, bei denen Anzeichen fiir eine Fehlentwidk-
lung vorhanden sind vnd deren positive Perstnlichkeitzent-
widklung unter der Veranlwortung jhrer Erzichungsberech-
tigten nicht gesichert ist, sowie auf Jugendliche, die aus
Heimen der Jugendhilie und aus Einrichtungen des Strafvoll-
zugs entlassen werden und zu den Erziehunpgsherechtigten
wegen unginstiger Erziehungs- und Lebenshedingungen
nicht zuriickkehren kénnen oder wollen.

Fur Verstirkung der Erzichungsarbeit gegeniiber geliihrdeten
Jugendlichen im Prozefl der beruflichen Ausbildung und Er-
zichung in den Betrieben, Kombinaten, Einrichtungen und
Gennssanschalter (im folgenden Betriebe genannty wird fol-
gendes bestimmt:

L
Auswahl geeigneter Betriebe
mit Ausbildungs- und Lehrlingswohnheimpliizen

1. Die Réte der Berirke, Abteilungen Berufshildung und De-
rufsberatung, wihlen im Zusammenwirken mit den zen-
tralen staatliches wind wirtschafisleitenden Organen sowie
mit den zesellzchuafilichen Organisationen, insbesondere
der Freien Deutsciien Jugend und dem Freien Deutschen
Gewerkschadtsbund, 2clche Betriebe aus, die fir die beruf-



liche. Aushildung, sorxialistische  Erstehung und- internats-
millige Betreuung der in ithrer Peorstnlichlzeltzentwickiung
gefdhrdeten Jugendlichen geelgnet sind, Bt der Auvswahl
der Beiriebe ist gleichzeitig die Anzahl der Aushildungs-
und Lehrlingswohnheimplitze fiir Jungen und RkMidchen
Testzulegen, mit denen dle ausgewihlien DBetriehe Lehr-
vertrige abzuschliefien haben, Diese Festlegungen sind i
Ausammenhang mit den Entscheidungen tber den Flan
der Neveinsteliungen von Schulabgéiingernn in die Reruis-
ausbildung zau treffen,

. Bei der Auswahi von Aushildungs- und Lehrlingswohn-
heimplatzen e gefihrdete Jupgendliche berticksichiig=n
dle Rite der Bexirke, Abteilungen Berufshildung und Bee
rufsheratung, die Erfahrungen und den Stand der poki-
tisch-ideologischen und pidagogischen Arbeit in den Fe-
irfehen und Lehrlingswohnheimen, Sie beachfen hei der
Auswahl, dafl fijr die Jugendlichen Ausbildunazmbglich-
keiten entsprechend ihrem unterschiedlichen Bildungssiznd
{einschl, fiipr Hilfsschiiler) zur Verfiigung stehen,

. Bei der Festlegung der Anzahl der von den ausgewihlten
Eelriehen aulzunehmenden gelilhrdeten Jugendlichen ist
aur Gewidhrleistung einer wirksamen Erzichungsarbeil vin
vertrethares Verhilinis zur Gesamilzahl der im Lehrlings-
wohnheim betreuten Jugendlichen einzuhalien. Eine Kon-
zentration gefihrdeter Jugendlicher in einem Betrish hawe,
Lehrlingswohnheim ist zu vermeiden.

. Der Magistrat von Groli-Berlin, Abteilung Berufzbildung

und Berufsberatung vereinbart mit den Riten der Be-
zirke, Abteilung Berufshildung und Berutsberatung, Cotl-
bus, Potzdam, Frankfurt (Oder), Dresden, Neubranden-
burg und Lelpzig die Anzahl der jihrlich aus dem Terrci-
torium der Hauptstadt von den genannten Dezirvicen auf-
zunehmenden Jugendlichen, das Verfahren fiber die Zu-
weisung und Zusammenarbeit sowie die Termine,

II.

Organisation der Einwelsung
der Juzendlichen in die Betriche

. Die Rite der Bezirke, Abteilungen Berufsbildung und Be-

rufsberatung, sind fiir die Vermittlung gefihrdeter Ju-
gendlicher in die ausgewihlten Betriebe mif Lehrlings-
wohnheimen wverantwortlich, 2le kinnen diese Vermift-
Iung auch den Riten der Kreise, Abteilungen Berufsbil-
dung und Berufsberatung, {ibertragen., wenn in deren
Territorium ein EKontingent an Ausbildungs- und Lehr-



lingswohnheimpliitzen zur Verfligung steht, IMe Abfeillun-
gen Berufsbhildung und Berufsberaitung infoemieren die
Abteilungen Volksbildung, Referate Jugendhilfe, der Rite
der Kreige baw, Stadtbhezirke iiber die Berufsausbildungs-
maglichkeiten in den ausgewiihlten Betfrieben und iber
die Termine fiir diec Beantragung der Ausbildungs- und
Lehrlingswohnhelmpliitze,

. Die Rite der Kreise (Stadibezirke), Abteilungen Volkshil-
dung, Referafe Jugendhilie, enischeiden dariber, ob die
Unterbringung eines gefihrdeten Jugendlichen in einem
Betrich mit Lehrlingswohnheim notwendig und zwecdi=-
milig ist. Die Entscheidung soll darauf abrielen, der
drohenden Fehlentwicklung eines Jugendlichen zu begeg-
nen bzw. eln weiteres Verfestigen des Fehlverhaltens und
die Einweisung in einen Jugendwerkhof zu verhindern und
dem Straffilliewerden eines Jugendlichen vorzubeugen.
In Fusammenarbeit mit den Abteilungen Berufshildung
und Beruizsberatung haben sie dazu in jedem REinzelfall die
konkreten jeweiligen Bedingungen und WVoratigsetmungen
zu priifen und zu beachien {(z. B, Berlicksichtigung des
Grades der Gefihrdung, der Verfestipung bestinimier Er-
scheinungsformen des Fehlverhaltens, der Einsichligkeit
gegenilber den vorgesehenen MaBnohmen bei den Jugend-
lichen, der Erfabrungen und Ergebnisse bisheriger Erzie-
hungshilfe, des Bildungsstandes, der beruflichen Imger-
esacn des Jugendlichen und der Miglichkeiten der Berufs-
sushildung in Betrieben mit Lehrlingswohnheimen), Die
Abteilungen Rerufshildung und Berulsberstung sichern
die Rerufsberatung sgepeniiber den betrelfenden Jugend-
Lichien.

. Wird von der Abteilung Volkshildung, Referat Jugend-
hilfe, die Unterbringung eines geffhrdeten Jugendlichen in
cinem Betrieb mit Lehrlingswohnheim flr erforderlich
gehalten, ist prundsdtzlich anzustreben, dalf die Frzie-
hungsberechtigten und der Jugendliche selbst den wvar-
gesehenen Malinahmen zustimmen, Thr Einverstindnis ist
schrifilich entgegenzunehmen, Es umfall die Verpllich-
tung der Erzmiehungsberechtigten und des Jugendlichen
Zum Abschlul} einés Lehrverirages zur Berufsaushildung
bzw. Teilausbildung in einem Betrieb und zur Unterbrin-
Bung in einem Lehrlingswohnheim,

o Ist die Zustimmung zu den vorgeschenesn MaBnahmen in
Einzellillen von den Ercichungsberechtigten nicht zu er-
reichen oder #u erwarlen, dall diese (hre Verpflichtungen
nicht einhalien werden, koenn die Unterbringung des
Jugendlichen in enem DBetrieh mit Lehrlingswohnheim
durch Beschlufi auf der Grundlage des §50 des Familien-
geselzbiches der DDR (GELI 1968 Mr.1 5.1) in Verbin-
dung mit §23 der Jugendhilfevercrdnung (GBL II 1966
Kr, 34 8. 215) angeordnet werden, Das gilt auch dann, wenn
der Jugendliche zwar daran inferessiert und bereit ist,
die Ausbildung zu absolvieren, jedoch ablehnt, im Lehr-
lingswohnhelm =zu wohnen.



9. Entsprechend der von den Réten der Bezirke, Abteilun-
gen Berufsbildung und Berufsheratung, getroffenen Aus-
wahl gerigneter Betriebe mit Aushildungs- und Lehrlings-
wohnheimplitzen (vgl. I/1) beantragt die Ableilung Vollis-
hildung, Referat Jugendhilfe des Bales des Hreises (Stedt-
begirkes), die VermitUung des Jugendlichen bei der zu-
stindigen Abteilung Berufsbildung und Berufsberatung.
Dem Antrag sind beizufiigen:

— die Zustimmungserklarung der Erziehungsberechtigten
und des Jugendlichen bzw. der Beschiull des Jugend-
hilfeausschusses;

— Zeugnisabschriften fiber den Schulabschlufl und den er-
reichten Bildungsstand, Unterlagen iiber die bisherige
Arbeitstéitigkeit bzw. bereits begonnene Berufsausbil-
dung oder andere Qualifizierung;

— ein Gesundheifsatiest dber den Jugendlichen,

Auvfierdem sind — so weit aus den Antragsunierlagen

nicht ersichtlich — folgende Informationen zu geben:

= Personalangaben Ober die Ellern (ggf. des gesetzlichen
Vertreters) und der Hinweis, mit wem die erforder-
lichen Vereinbarungen iiber die Zusammenarbeit zu
treffen sind;

— Hinweise iiber die Aulrechterhaliung von Kontakten zu
den Eltern oder anderen FErziehungsberechiigten und
20 den Miglichkeiten der Beurlaubung des Jugend-
lichen an Wochenenden oder in den IFerien (za An-
gehirigen bew. in das bisherige Heim, in dem dar
Jugendliche untergebracht war},

= Berufswinsche und sonstige Inferessen des Jugend-
lichen:

- Hinweise su bisherigen positiven oder negativen Ver-
halteneweisen und Vorschliige zur Einleitung von Mal-
nahmen zur Firderung des Sozial- und Lelstungsver-
haltens des Jugendlichen: Hinweise zur Forderung
positiver und zum Abbau negaliver Eontakte;

— Vorschldige zur welleren Perspekiive des Jugendlichen
nach Abschlufl der Berufsaushildung bzw. nach Ein-
tritt der Volliahrigheit;

= Hinweise, welches Jugendhilfeorgan (Rat des Kreises,
Stadtbeziries, Jugendhilfelommission) fiir den Jugend-
lichen =ustindig ist und mit wem bel Auflireten von
Froblemen zusammenzuarbeiten iat,



. Die Abteilungen Berufabildung und Berufsberatung ent-
sgehaiden anter Berdcksichiizong Jer konkreten Bedingun-
genl in den ausgewidbllen Belricben und der Hinweise 10
den Anfragsunierlagen {iber die giinstigsten und zweck-
mébigsten Moglichkeiten fir die berufliche Ausbildung,
Erziehung und Unterbringung in einerm Lehrlingswobhn-
heim, Sie beraten sich dabel ggpf. mit der zustindiden
Abteilung Volkskildung, Referat Jugendhilfe, Der jeweils
vonl ihnen ausgewdhlte Betrieb ist von der Entscheidung
in Kenntniz zu setzen. Die Antragsunterlagen sind dem
Betrieh zum Abschlufl des Lehrvertrages zu ibersenden.
Die fiir den Jugendlichen zustindige Abteilung WVollslil-
dung, Heferat Jugendhilfe, und der Erziehungsherechtigte
sind vormn Detrieh dibar den Aufnazhmetermin in Kenninis
zu selzen und dardber zu infonmieren, in welchem Beruf
die Ausbildung bzw. Teilausbildung erfolgen kann,

. e Aufonabme won Jugendlichen in Beirichen mit Lehre-

lingswohnheimen erfolgt grundsitzlich zu Beginn eines
Lehrjahres, Uber Ausnahmen enischeidet die zustindige
Ableilung Berulsbildung und Berufsberatung in Zusam-
menarbeit mit  der Abteilung Volksbildung, Eederat
Jugendhilfe, und den Betrieben.

. Wach Abschlulf des Lehrvertrages bedarf die Anderung
der wversinbarien Ausbildungz und die wvorfristice Auaf-
Isung des Lehrvertrages der Zustimmuns des Rates des
Krelses, Abteilung Berufshildung und Berufsberatung, in
desgen Territorium der vertragzachliclende Betrieb selnen
Hitm hat. Dobel arbeiten die Abileilungen Herulsbildung
und Berulsheratung mit den zustindigen Ableilungen
Volksbildung, Referate Jugendhilfe zusammen,

I11.
Aufgaben der Betriebe

. Die wgusgewdhlten Betriebe haben mit den gefihrdeten

Jugendlichen, die von den oOrtlichen Raten eingewiesen
werden, in Ubereinstimmung mit dem Plan der Neuein-
stellungen won Schulabgingern in die Berufzausbildung,
Lehrvertrige entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
abzuschlielen und die erforderlichen Voraussetzungen und
Bedingungen fiir die berufliche Ausbildung, die sozia-
listische Erzishung und internatsméfige Betreuung zu
nuizen bzw. zu schalfen.

. Die Belricbe haben zu sichern, dal die Jugendlichen ent-

aprechend ihrer Ausbildung in die bestehenden Aushil-
dungs-, Lern- und Wohnheimkollektive -eingegliedert
werden, Dabei ist zu beachten, da diese Jugendlichen
einer besonderen Filirsorge und Unterstiltzung durch die
Leiter, Arbeitskollektive und gesellschaltlichen Organisa-
tionen, insbesondere die FDJ und den FDGB, bediirfen.
Aul Grund der in den Antragsunterlagen (vgl II'S) ent-
haltenen Hinweise zur Sicherung der weiteren positiven
Entwicklung der gefihrdeten Jugendlichen kdnnen in den
Lehrvertrigen bescndere Verpflichtungen und Festlegun-
Zen susdtzlich vereinbart werden,



. Fiir jeden gefihrdeten Jugendlichen sollten die Betriebe
einen erfahrenen und klassenbewuliten Arbeiter, Lehr-
facharbeiter oder Pidagogen gewlinnen, der die Paten-
schaft dbernimmt Er bertit und unterstiitzt den Jugend-
lichen und hilff Probleme zu lésen, die bel der Durch-
setzung der Festlegungen des Lehrvertrages auvfireten.
Seine Téligkeit sollte auf der Grundlage von Festlegun-
gen im Betriebskollektivverirag moralisch und durech
Primien anerkannt werden.

. PFiir die Jugendlichen ist zu sichern, dall sie auch iiber das
Wochenende und an Feiertagen im Lehrlingswohnheim
wohnen kénnen, verpflegt und erzieherisch betreut wer-
den, wenn Beurlaubungen zu den Erziehungeberechtigten
oder anderen Angehirigen nicht miglich sind. Die Be-
fricbe kinnen in Abhfingigkeit von der Anzahl der auf-
zunchmenden gelihredetien Jugendlichen und den gich dar-
aus ergebenden =zusitzlichen Belastungen fiir die Lehr-
lingswohnheime bel den Riten der Kreise, Abteilunpgen
Berufsbildung und Berufsheratung, die Einstellung zusitz-
licher Helmerzicher beantragen.

. Jugendliche, die ihre Ausbildung abgeaschlossen wund
die Volljahrigkeit erreicht haben, sind bei lhrem welteren
beruflichen Einsatz — mdglichst im bisherigen Betriebs-
kollektiv — und bei der Versorgung mit Wohnraum oder
der Unterbringung in einem Arbeiierwohnheim durch die
Betriebe zu untersliitzen.

Besnden Jugendliche ihre Ausbildung wor ihrer WVoll-
jahrigkeit, sind in enger ZFusammenarbeit :wischen dem
Betrleb und der zustindigen Abteilung Volksbildung,
Referat .Jugendhilfe, die zrforderlicher Malfnahmen :um
weitereri beruflichen Eingatz und zu threr Unterbringung
zu beraten und Ffestzulegen, Im diesern Fillen st anzu-
gtreben, dafl die Jugendlichen méglichat weiter in thren
bisherigen Betriebskollektiven verbleibon,

. 8ind Jugendliche nach dem Erreichen der Volljihrigheit
trotz erziecherischer Einflubnahme nicht bereit, die Aus-
bildung abzuschliellen, sind sie auf der Grundlage der
Eechlsvorschriften dber kriminell geldhrdete Birger den
gpstiindigen Abteilungen fiir Innere Andelegenheiten des
aortlichen Rates zo melden, damil die aolwendigen Mal-
nahmen zu jhrer weiteren Betreuung eingeleitet werden
Ieinnen. Das gilt auch fiir Jugendliche, die ihre Ausbildung
abgeschlossen haber und volljihrig sind, entsprechend
ihrem Sozial- ynd Leistungsverhalten jedoch noch weite-
rer Betreuung bediirfen. '

Fir die Sicherung einer festen Einglicderung der gefihr-
detenn Jugendlichen in geeignete Arheitskollektive sin-
schliefilich der Einleitung und Koordinierung aller Wali-
nahmen hinzichilich der welteren beruflichen Peirspekiive
und allseitigen sozialistischen Persiinlichkeitsentwicklung
im Arbeitskollektiv nach dem Abschlufl der beruflichen
Ausbildung ist der Leiter des Betriebes verantwortlich,
Die Leitung des Bildungs- und Erziehungsprozesses ge-
fTdhrdeter Jugendlicher wihrend ihrer Ausbildung llegt
in der Verantwortung des Direktors der beirieblichen
Einrichtung der Berufsaushildung,



IV.
Materielle Sicherstellung

1. Die materielle und finanzielle Sicherung der Ausbildung,
Erzichung und Unterbringung Im Lehrlingswohnheim ge-
fahrdeter Jugendlicher in den ausgewihlien Belricben
erfolgt auf der Grundlage der Rechtsvorschriften fiber die
Berufsausbhildung der Lehrlinge. Die Jugendlichen erhal-
ten entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen Lehr-
lingeentgelt und Ausbhildungsbeihilfe; Sie leisten won
ihremm monatlichen Entgelt einen Beitrag fiir Unterkunft
und volle Verpflegung.

2. Die in Betriebe wvermittelien Jugendlichen haben unter
Beriicksichtigung des ihnen wverbleibenden Lehrlingsent-
geltes gegeniiber ihren Eltern Unterhaltsanspruch. Fir
Voll- und Halbwaisen wird der Unterhall durch die Voll-
waisenrente bzw. durch die Halbwaisenrente und den
Unterhalt eines Elternteiles gesichert, Die [iir den Jugend-

lichen zustindige Abteilung Volksbildung, Referat Jugend-
hilfe, ist fiir die Realisierung der Unterhalts- bzw. Ver-
gicherungsanspriiche der Jugendlichen verantwortlich,

3. Jugendlichen, deren materielle Sicherstellung durech Unter-
halt oder Rente nicht gewiihrleistet werden kann, ist die
Aushildungsbeihilfe in wveller Hihe zu gewihren. Thnen
konnen auberdemn bis zum Abschluff der begonnenen Aus-
bildung Zuschiisse fiir Bekleidung bis zur Hbhe der fiir
Jugendliche in Heimen der Jugendhilfe geltenden Norm

- Bewiahrt werden, Diese Zuschiisse sind — soweit sie nicht
von Heimen der Jugendhilfe gewihit werden - hei den
zustindigen Abieilungen Volksbildung, Referate Jugend-
hilfe, zu plancn.

V.
, SchinBbestimmungzen

1, Diese Richtlinie ist sinngemil fiir die Sicherung der baruf-
lichen Ausbildung, Erziehung und Unterbringung eltern-
loser und familicngelister Jugendlicher in Lehrlingswohn-
heimen anzuwenden.

2, Die Rite der Kreise (Stadtbezirke), Abteilungen Volks-
bildung, Referate Jugendhilfe, sind fiir die Eontrolle der
weiteren Entwickiung der eingewiesenen Jugendlichen
verantwortlich.



Hle beraten und unterstiitzen die Betricbe, wenn im Ein-
zelfall Schwierigkeiten oder Probleme auftreten, die diese
nicht selbst bewdltigen kinnen. Soweit es erforderlich ist,
lelten sie im Rahmen ihrer gesetzlichen Maglichkeiten
notwendige staatliche Mabnahmen ein,

3. Die Wirksamkeil der Maflnahmen zur beruflichen Aus-
bildung, Erzichung und Unterbringung in Lehrlingswohn-
heimen gefiihrdeter Jugendlicher in ausgewiihlten Betrie-
ben ist von den Riten der Bezirke und Kreise, Abteilungen
Berufshildung und Berufsberatung in ZFusammenarbeit
rnit den Abteilungen Volksbildung, Referate Jugendhilfe,
regelmibig einzuschiilzen und auszuwerten. Werden Maf-
nahmen erforderlich, die unter ihrer Verantwortung nicht
eingeleitet und durdhgeselel werden kinnen, unlerbreiten
sie den jeweils zustindigen Leitern der Staats- und Wirt-
schaftsorgane entsprechende Vorschlige,

4, Die Richtlinie fritf am 1. September 1874 in Kraft,
Berlin, den 13. August 1974

Der Siaatssekretdir Der Minister
fiir Berufshildang fiir Volksbildung
Prof. Dr. Kuhn M Honecker

amt. Staatssekretir



